
Coordonnateur·trice de projetCoordonnateur·trice de projet

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE
Le ou la candidat·e idéal·e possède :

Expérience en coordination de projets, développement stratégique ou
planification organisationnelle
Excellentes compétences en communication, relations et partenariats
Expérience avec des organismes communautaires, sans but lucratif ou
sportifs
Capacité à collaborer avec divers intervenants
Fortes compétences organisationnelles et gestion de plusieurs priorités
Esprit critique, autonomie et capacité à résoudre des problèmes
Expérience avec des groupes communautaires diversifiés
Connaissance du ski nordique ou du milieu sportif (atout)

MISSION
Le ou la coordonnateur·trice de projet contribuera à faire progresser les priorités
stratégiques de Whitehorse Nordic en appuyant :

la planification à long terme des installations et des infrastructures
le développement du financement et des partenariats
les initiatives liées à la pérennité de l’organisation
les occasions en tourisme sportif
l’engagement de la communauté et des parties prenantes

La personne retenue travaillera en collaboration avec l’équipe de Whitehorse
Nordic, le conseil d’administration, les partenaires gouvernementaux, les bailleurs
de fonds, les organismes communautaires et les intervenants du milieu afin de
faire avancer des projets et des occasions importantes.

info@whitehorsenordic.ca

whitehorsenordiccentre.ca

200-1 Sumanik Drive,
Whitehorse YT

Le Centre Nordic de Whitehorse (WNC) est à la recherche d’un·e
coordonnateur·trice de projet à temps partiel motivé·e et expérimenté·e pour
appuyer la croissance, la pérennité et le développement à long terme de
l’organisation. En tant que l’un des principaux organismes de sports de plein air du
Yukon, WNC contribue activement à rendre le ski nordique, les loisirs, le
développement des athlètes et la vie communautaire accessibles à tous.
Ce poste offre une excellente occasion à une personne qui aime établir des
relations, faire avancer des projets et contribuer à l’avenir d’un organisme
communautaire dynamique.

Plus de 90 km de pistes
entretenues
Plus de 2 000 détenteurs
de passes de saison

À PROPOS DU CENTRE

Une grande variété
d’événements sociaux et
de coursesRESPONSABILITÉS

Le ou la coordonnateur·trice de projet sera responsable de :
Développer et entretenir des relations avec les organismes
gouvernementaux, les partenaires communautaires, les bailleurs de fonds
et les intervenants du secteur
Appuyer les initiatives de financement et identifier de nouvelles occasions
de partenariats
Faire progresser la planification à long terme des améliorations
d’infrastructures, incluant l’entreposage d’équipement, le stade et le
développement du chalet
Soutenir les efforts visant à protéger et à pérenniser le réseau de sentiers
de Whitehorse Nordic
Contribuer à l’élaboration de stratégies et d’occasions en tourisme sportif
favorisant la croissance et l’élargissement de la programmation

COMMENT POSTULER ?
Les candidats interesse sont inviter a
soumettre leur CV ou demandez plus
d’information a l’adresse ci-dessous:

COMPENSATION
45,000$ annuellement

(~23.3h/semaine à 37$/heure)

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :
15 JUILLET, 2026
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